HOFMANN ¢4

E n t s or g un g

Unternehmenspolitik und Umweltziele der Hofmann GmbH fir 2025
zu unseren Managementsystemen ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015

Die Hofmann GmbH verpflichtet sich nachdrtcklich, eine Unternehmenspolitik zu verfolgen, die
sich auf den Kunden konzentriert und dessen Erwartungen in Bezug auf Qualitat und hohes
Niveau der gelieferten Dienstleistungen vollstandig erfullt. Wir sind uns unserer Rolle und
Verantwortung gegenuber der Gemeinschaft und der Umwelt, in der wir tatig sind, bewusst. Aus
diesem Grund hat das Management beschlossen, ein integriertes Managementsystem gemaB
den Normen ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015 zu implementieren und aufrechtzuerhalten.
Dies ermoglicht es uns, die Konformitat unserer Produkte mit den Anforderungen der
Interessengruppen und der geltenden Gesetzgebung kontinuierlich sicherzustellen und
gleichzeitig zur okologischen Nachhaltigkeit beizutragen.

Hauptziele

Die Hauptziele unseres Unternehmens umfassen:

- Volle Kundenzufriedenheit

- Qualitat in Bezug auf alle Entsorgungstatigkeiten, Transporte und Dienstleistungen

- Kontinuierliche Verbesserung der Dienstleistungen

- Optimierung der Geschaftsprozesse

- Professionelles Wachstum der Mitarbeiter

- Aufrechterhaltung der bewahrten Zuverlassigkeit der Lieferanten

- Mitarbeitermotivation, Empowerment, Anerkennung von Verdiensten und Sensibilisierung fur
Verbesserungen

Unterstiitzende Aktivitaten

Um diese Ziele zu erreichen, fordern, entwickeln und unterstltzen wir die folgenden Aktivitaten:
- Einsatz effizienter und technologisch fortschrittlicher Ausristung

- Breite und umfassende Einbeziehung aller Mitarbeiter

- Schulungen auf allen Ebenen zur beruflichen Verbesserung

- Forderung und Verbreitung des Denkens der kontinuierlichen Verbesserung auch unter
unseren Lieferanten

- Vollstandige Einhaltung der geltenden Gesetzgebung

- Aufrechterhaltung der Zertifizierung nach der Norm ISO 9001:2015

- Kontinuierliche Verbesserung des Qualitatsmanagementsystems

Umweltengagement

Um unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern, haben wir beschlossen, ein
Umweltmanagementsystem mit den folgenden Zielen anzuwenden und aufrechtzuerhalten:

- Schutz der Umwelt

- Reduzierung der Umweltwirkungen unserer Tatigkeiten

- Bewertung und Einhaltung aller Verpflichtungen, die im Zusammenhang mit dem Kontext
eingegangen wurden

- Sicherstellung der Einhaltung aller geltenden Umweltgesetze und -vorschriften sowie anderer
Anforderungen, die die Organisation akzeptiert hat

- Identifizierung und Aktualisierung der Umweltaspekte und -auswirkungen, die sich aus unseren
Aktivitaten ergeben, unter Berucksichtigung einer Lebenszyklusperspektive

- Vorausgehende Bewertung der Auswirkungen aller neuen Aktivitaten, Produkte und Prozesse
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Umweltziele

Die Hofmann GmbH setzt sich folgende spezifische Ziele:

- Periodische Bewertung der Einhaltung und Ubereinstimmung mit den Grundsatzen der
Umweltpolitik

- Kontinuierliche Verbesserung des Systems zur Steigerung der Umweltleistung

- Vor der Einfihrung neuer Produkte mogliche umweltbezogene Auswirkungen bewerten
- Den Unternehmenskontext und die Bedurfnisse der Interessengruppen bewerten

- Verbesserung der Beziehungen zu den Lieferanten, indem wir sie in die Umsetzung der
Umweltpolitik einbeziehen

- Erlangung und Aufrechterhaltung der Zertifizierung des Umweltmanagementsystems geman
der Norm ISO 14001:2015

- Schaffung einer Ladeinfrastruktur fur 4- 6 vollelektrische LKW

- Erweiterung der bestehenden PV-Anlage

- Anschaffung des ersten E-LKW ab 2026

Engagement des Managements

Das Management verpflichtet sich:

- Diese Politik auf allen Unternehmensebenen zu verbreiten und umzusetzen

- Die Wirksamkeit des integrierten Managementsystems durch objektive Uberpriifungen zu
bewerten und MaBnahmen und KorrekturmaBnahmen festzulegen, um negative Abweichungen
von den definierten Zielen zu korrigieren

- Systematisch die Risiken und Chancen, die sich aus den Unternehmensaktivitaten ergeben, zu
identifizieren und zu bewerten

Dieses Dokument wird den Mitarbeitern und allen Interessierten zur Verfuigung gestellt und
jahrlich Uberpruft, um es bezlglich der Ziele, die das Unternehmen verfolgen mdchte, und der
Umweltziele, die es erreichen will, auf dem neuesten Stand zu halten.

Rastatt, den 23.01.2025

Domenic Brammer
Betriebsleitung / Prokurist
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